
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสรางสรรค 
 Creativity 



 ความสรางสรรค (Creativity) 

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค : ดร.กิตติ์กาญจน  ปฏิพันธ 

 

2 

 

ความสรางสรรค (Creativity) 
 

 การดําเนินชีวิตในบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีหมุนเวียน เปลี่ยนแปลงไป

ตลอดเวลาท้ังการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการปรุงแตง

จากฝมือของมนุษย การมีสติสัมปชัญญะ เพื่อใหสามารถเอาชนะ ฟนฝาตอแรงกดดัน 

ท่ีโหมกระหนํ่าเขามาในชีวิต ดวยการดําเนินชีวิตดวยความระมัดระวัง ไมประมาท  

คิดไตรตรองอยางละเอียดถ่ีถวน รอบคอบ มองโลกในแงดี มีจิตใจท่ีดีงาม เปนปจจัยท่ี

จะนําพาชีวิตใหอยูรอดในสังคมยุคใหมไดอยางมีความสุข ความคิดคือพื้นฐานท่ีสําคัญ

สําหรับมนุษย เพราะความคิดเปรียบเสมือนกระดุมเม็ดแรก ดั่งท่ีมีคนพูดวาการกระทํา

นํามาซึ่งความคิด หรือจิตเปนนาย กายเปนบาว เพราะไมวาจะเปนการตัดสินใจ การ

กระทํา หรือพฤติกรรมในการแสดงออกใด ๆ ลวนเกิดจากความคิดแทบท้ังสิ้น ถาคิดดี 

ทําดีก็จะนําพาแตสิ่งดีงาม ถาคิดไมดี ก็จะนําไปสูการพูด และการกระทําท่ีไมดี สราง

ความเดือดรอนใหกับผูอ่ืน แมความคิดจะเปนสิ่งท่ีไมสามารถจับตองไดแตก็มีพลังทรง

อานุภาพ อยูท่ีวาจะคิดราย คิดดีงามหรือคิดเชิงสรางสรรค ซึ่งมนุษยทุกคนน้ันลวนมี

ความคิดเชิงสรางสรรค จะมากหรือนอยข้ึนอยูกับบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีบาน ท่ี

ทํางาน การเลี้ยงดูและสภาพสังคมท่ัวไปหรือปจจัยอ่ืน ๆ จะเอ้ืออํานวย พลังแหง

ความคิดเชิงสรางสรรคจะมีพื้นฐานมาจากการมองโลกในแงดี การคิดเชิงบวก ผูใดมี

ความคิดเชิงสรางสรรคยอมคิดดี พูดดี มีการกระทําท่ีดีงามท้ังตอตนเองและตอคนอ่ืน 

การกระทําท่ีดีงาม ดวยแนวทางท่ีชาญฉลาด กอใหเกิดประโยชนและมูลคาเรียกวา 

ความสรางสรรค เพื่อใหเขาใจขอบเขต เน้ือหา รายละเอียดเกี่ยวกับความสรางสรรค 

และความคิดเชิงสรางสรรค ผูเขียนไดรวบรวม เรียบเรียงเน้ือหาเพื่อใหเกิดความชัดเจน

มากยิ่งข้ึนดังตอไปน้ี  
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ความคิดเชิงสรางสรรค (Creative Thinking) 

 ในยุคเขตการคาเสรี ซ่ึงกําลังจะเขาสูประชาคมอาเซียน (AEC) การคิดแบบรวมพลัง

เพ่ือความเปนปกแผน นําไปสูเปาหมายและทิศทางเดียวกันเปนสิ่งที่ทาทาย สิ่งแรกที่จะ

สรางความแตกตางไดนั่นคือความคิดเชงิสรางสรรค ซ่ึงคนสวนมากคิดวาจะเกี่ยวของกับคน

ที่ทํางานดานศิลปะอยางเดียว แตในความเปนจริงแลวงานศิลปะเปนเพียงแขนงหนึ่งของ

ความคิดเชิงสรางสรรค คนบางคนคิดวาเปนความคิดแบบแปลก ๆ ใหม ๆ คือทําอะไรให

แปลก ๆ แหวกแนวเขาไว แตในความเปนจริงแลวนอกจากความแปลกใหมกค็วรจะมีมูลคา

ดวย บางคนคิดวาความคิดสรางสรรคเปนพรสวรรคที่ติดมากับตัวตั้งแตกําเนิด แตในความ

เปนจริงกลับไมใชทั้งหมด คนที่มีความคิดเชิงสรางสรรคจะเกิดจากพรแสวงมากกวา

พรสวรรค ซ่ึงนับวาเปนสิ่งที่ทุกคนควรคาแกการเรียนรูและแสวงหาเพ่ือที่จะใหไดรับการ

พัฒนาอยางถูกตองและย่ังยืน 

 ความคิดเชิงสรางสรรค เปนความคิดที่แปลกใหม แหวกแนว นอกกรอบออกไปจาก

ความคิดเดิม ๆ ในบางครั้งเปนความคิดที่บูรณาการจากสิ่งเดิม ๆ ที่มีอยูแลวนําไปสูสิ่งที่

แปลกใหม หรือเปนความคิดใหมที่ไมเคยมีมากอน โดยอาศัยการไดรับโอกาส ความ 

ทาทาย และความเปนไปได ซ่ึงเปนหัวใจที่จะนําไปสูความคิดเชิงสรางสรรค นักการศึกษา

ทั้งหลายไดใหความหมายไวดังตอไปนี้  

 ชาญณรงค พรรุงโรจน (2546) ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เปนศาสตราจารยและอาจารยสอนใน

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ศึกษาคนควาและทําวิจัยเกี่ยวกับความคิด 

เชิงสรางสรรค ไดใหความหมายความคิดเชิงสรางสรรควาเปนความสามารถ

ของสมองที่คิดไดกวางไกล หลายแงมุม ความคิดที่ทําใหเกิดความคิดแปลกใหม

แตกตางไปจากเดิมเปนความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ 

รอบตัวทําใหเกิดการเรียนรู รับรู จนเกิดปฏิกิริยาตอบสนองอยางรวดเร็วทําใหเกิดความคิด           

ชาญณรงค 

พรรุงโรจน 

#1 
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เชิงจินตนาการ ไดใหทัศนะเกี่ยวกับลักษณะคนที่มีความคิดเชิงสรางสรรควา จะมีบุคลิก 

ลักษณะเปนคนมองตัวเองในแงบวก มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ยอมรับนับถือตระหนัก 

และเห็นคุณคาของตัวเอง 

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2553) นักวิชาการอิสระ มีผลงานดานงานเขียนมากมาย

และเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ อีกทั้งยังไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย

ฮารวารดใหดํารงตําแหนงนักวิชาการอาวุโส (Senior Fellow) ศูนยศึกษา

ธุรกิจและรัฐบาล นักวิชาการอาคันตุกะมหาวิทยาลัยอ็อกฟอรด เปน

ศาสตราจารยประจํามหาวิทยาลัยรีเจนท ผูแตงหนังสือชุด“ผูชนะ 10 คิด” ได

ใหความหมายความคิดเชิงสรางสรรคไววา เปนการขยายขอบเขตของความคิดออกไปจาก

กรอบความคิดเดิมที่มีอยูแลวสูความคิด ใหม ๆ ที่ไมเคยมีมากอนเพ่ือคนหาคําตอบที่ดีที่สุด

ใหกับปญหาที่เกิดขึ้น และไดกําหนดองคประกอบของความคิดเชิงสรางสรรคไวดังตอไปนี้ 

1) บุคลิกลักษณะและทัศนคติ 2) ความสามารถดานสติปญญา 3) ดานความรู 4) รูปแบบ

การคิด 5) แรงจูงใจ และ 6) สภาพแวดลอม 

 เอลลีส พอล ทอรเรนซ (1980) บุคคลที่ไดรับเกียรติใหเปน”บิดาแหงความคิด 

เชิงสรางสรรค” ไดอุทิศทั้งชีวิตใหกับงานวิจัยและการสอนดานความคิด    

เชิงสรางสรรค ใหความหมายเกี่ยวกับความคิดเชิงสรางสรรคไววาเปน

กระบวนการที่บุคคลไวตอปญหา ขอบกพรอง ชองวางในดานความรู สิ่งที่  

ขาดหายไปหรือสิ่งที่ไมประสานกันและไวตอการแยกแยะสิ่งตางๆ ไวตอการ

คนหาวิธีการแกไขปญหา ไวตอการเดาหรือการตั้งสมมติฐานที่เกี่ยวกับขอบกพรอง ทดลอง

และทดสอบตามสมมติฐาน จนในที่สุดก็สามารถนําเอาผลลพัทไปแสดงใหปรากฏแกผูอื่นได 

และไดสรางกระบวนการที่กอเกิดความคิดเชิงสรางสรรคไวดังนี้ 1) ขอเท็จจริง (Fact) เริ่ม

จากความรูสึกกังวล แตยังไมสามารถหาสาเหตุไดวาเกิดจากอะไร  2) การคนพบ

ปญหา (Problem) เมื่อคิดไตรตรองอยางรอบคอบจนเขาใจแลวจะสามารถบอกไดวา 

E. Paul  

Torrence 

เกรียงศักด์ิ  

เจริญวงศศักด์ิ 

#2 

#3 
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ตนตอของปญหาที่แทจริงคืออะไร 3) ความคิด (Ideal) เปนการคิดและตั้งสมมติฐาน 

ตลอดจนรวบรวมขอมูลต าง  ๆ เ พ่ือทดสอบตามสมมติฐานที่ตั้ ง ไว  4)  แนวทาง

(Solution) ทดลอง ทดสอบสมมติฐานจนพบคําตอบที่ชัดเจน และ 5) การยอมรับ 

(Acceptance) เปนการยอมรับคําตอบที่คนพบและคิดตอไปวาการคนพบจะนําไปสู

แนวทางที่จะทําใหเกิดแนวความคิดใหม ๆ หรือวิธีการใหม ๆ  

 โฮเวิรด การดเนอร  (1995) ชาวอเมริกันคนแรกที่ ไดรับรางวัล LouisVille 

Grawenmayer Award สาขาการศึกษา เปนศาสตราจารยดานการศึกษาใน

คณะศึกษาศาสตร นักจิตวิทยาและพัฒนาการจากมหาวิทยาลัยฮารวารด 

บุคคลที่ไดรับการยอมรับอยางสูงจากทฤษฏีพหุปญญาทั้ง 9 ดานที่เนนไปที่

ดานการพัฒนาความคิดเชิงสรางสรรคทั้งเด็กและผูใหญ ซ่ึงประกอบไปดวย 

1) ความฉลาดทางดานภาษา ความสามารถในการเขาใจความหมายและการใชภาษา การ

พูด การเขียน การเรียนรูภาษา การใชภาษาเพ่ือสื่อสารใหไดผลตามเปาหมาย สื่ออารมณ

ความรูสึกใหคนอื่นรับรูและเขาใจ 2) ความฉลาดทางดานตรรกะ ความสามารถทางดาน

คณิตศาสตร เปนเรื่องของเหตุและผล การคิดวิเคราะหในเชิงวิทยาศาสตร 3) ความฉลาด

ทางดานดนตรี ความสามารถในการเขาใจจังหวะและสรางสรรคดนตรี 4) ความฉลาด

ทางดานมิติ ความสามารถในการสรางภาพตามจินตนาการ และนํามาสรางสรรคเปน

ผลงาน 5) ความฉลาดทางดานการเคลื่อนไหวรางกาย ดวยการใชรางกายเคลื่อนไหวอยาง

สรางสรรค 6) ความฉลาดในการเปนผูนํา ความสามารถในการเขาใจความรูสึกนึกคิดของ

ผูอื่น สามารถจูงใจผูอื่น 7) ความฉลาดภายในตน ความสามารถในการเขาอกเขาใจ

ความรูสึกภายในของตนเองและคนรอบขาง 8) ความเฉลียวฉลาดทางดานธรรมชาติ 

ความสามารถในการเรียนรูเรื่องธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 9) ความฉลาดในการคิด

ใครครวญ ชอบคิด สงสัยใครรู ตั้งคําถามกับตัวเองในเรื่องความเปนไปของชีวิต ไดให 

 

Howard  

Gardner 
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ความหมายความคิดเชิงสรางสรรคไววา เปนความคิดใหมที่แตกตางไปจากเดิม เปน

ความคิดทีค่นทั่วไปคาดไมถึง และไดรับการยอมรับเปนอยางย่ิง 

 เอ็ดเวิรด เดอ โบโน (1970) ชาวมอลตาซ่ึงเปนเกาะหนึ่งในทะเลเมดิเตอรเรเนี่ยน 

อาจารยสอนที่มหาวิทยาลัยอ็อกซฟอรด มหาวิทยาลัยฮารวารด ผูรวมกอตั้ง

และเปนผูอํานวยการคนแรกของมหาวิทยาลัยเคมบริดจ  เปนชาว 

สหราชอาณาจักรที่มีชื่อเสียงและเปนที่รูจักกันทั่วโลก เจาของทฤษฏีวิธีคิด

แบบหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats) ซ่ึงเปนวิธีคิดที่เกิดจากการเชื่อวา 

การคิดเปนทักษะที่สามารถเรียนรูฝกฝนและพัฒนาได โดยทฤษฏีดังกลาว 

จะชวยใหมนุษยเราเกิดการคิดอยางเปนระบบ มีเหตุผล มีขั้นตอน สามารถคิดวิเคราะห

แกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางชาญฉลาด และเจาของทฤษฏีการคิดแนวขาง (Lateral 

Thinking) เปนนักคิด นักจิตวิทยา และนักปรัชญาในคนเดียวกันจึงทําใหมีวิถีคิดและมอง

โลกหลายมิติไดรับขนานนามวา “สุดยอดปรมาจารยแหงความคิดเชิงสรางสรรค” มี

ชื่อเสียงเปนที่ยอมรับและโดงดังทั่วโลกในดานการพัฒนาความคิดเชิงสรางสรรค ใหทัศนะ

ไววา ความคิดเชิงสรางสรรค คือความสามารถในการมองหาทางเลือกที่หลายทิศทาง โดย

การคิดอยางครอบคลุมทั้งในแนวกวางและแนวลึก ตลอดจนสามารถสรางแนวคิดใหมที่

แตกตางโดยเฉพาะการคิดนอกกรอบ 

 เจ พี กิลฟอรด (1967) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เจาของทฤษฏีเชาวนปญญา ไดให

ทัศนะเกี่ยวกับความคิดเชิงสรางสรรคไววาเปนลักษณะความคิดเชิงอเนกนัย (Divergent 

Thinking) คือความคิดที่หลากหลายทิศทาง หลายแง หลายมุม คิดกวางไกลนําไปสู

ความคิดใหม ๆ ซ่ึงจะเปนการคิดริเริ่มสิ่งใหม ๆ โดยไมกลัวการถูกวิพากษ วิจารณ 

ความคิดแบบมีอิสระในการคิดและตัดสินใจ คิดหาคําตอบไดโดยไมจํากัด ไรขอบเขต 

 

 

Edward  

De Bono 
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 จากทัศนะของ นักบริหารการศึกษา นักปรัชญา นักจิตวิทยา สามารถสรุป

ความหมายความคิดเชิงสรางสรรคไดวาคือความคิดทีแ่ปลกใหม นอกกรอบอยางที่ไมเคยมี

มากอน หรือเปนความคิดที่เกิดจากการหลอมรวมมาจากความคิด หลายแง หลายมุม 

หลายมิติ ทั้งความคิดเห็นที่ตรงกันและไมตรงกัน นํามาบูรณาการกอใหเกิดเปนความคิด

ใหม ที่สรางสรรค 

 

คุณสมบัติบุคคลที่มีความคิดเชิงสรางสรรค 

 คนที่กลานําความเปลี่ยนแปลง กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ กลาเสนอแนวคิดและ

วิธีการที่แปลกใหม คิดในสิ่งที่คนอื่นไมคิด มองในสิ่งที่คนอื่นไมมอง  ทําในสิ่งที่คนอื่นไมทํา 

เปนคนอารมณดี ย้ิมแยมแจมใส มีสติสัมปชัญญะแมจะตกอยูในสถานการณที่กดดันและ

เลวรายแคไหน ก็สามารถมองโลกในแงดีได สามารถฟนฝาอุปสรรค นานัปการ มองวิกฤต

เปนโอกาสเสมอ คือลักษณะของบุคคลที่มีความคิดเชิงสรางสรรค ผูเขียนสามารถสรุป

บุคลิกลักษณะไดดังตอไปนี้ 

 1. มีความคิดริเริ่ม (Originality) เปนบุคคลที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งแปลกใหม 

มีความกระตือรือรน อยากรู อยากเห็น ชอบทําในสิ่งที่สลับซับซอน กลาคิด กลาแสดงออก 

เชื่อมั่นในแนวคิดของตนเอง ความคิดริเริ่มจะอาศัยการกลาคิด กลาเสี่ยง กลาทาทายใน

การกระทําสิ่งใหม ๆ จะไมชอบความซํ้าซาก จําเจ 

 2. มีความยืดหยุน (Flexibility) เปนบุคคลที่มีความสามารถในการคิดหาคําตอบได

หลายแงมุม ปรับเปลี่ยนความคิด การกระทํา การตัดสินใจ และวิธีการตามสถานการณที่

เกิดขึ้นไดอยางชาญฉลาด เปดหู เปดตา เปดใจ รับรูและเรียนรูสิ่งใหม ๆ ที่เกิดขึ้นอยู

ตลอดเวลา 
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 3. มีความคิดคลอง (Fluency) สามารถคิดหาคําตอบไดอยางคลองแคลวรวดเร็ว 

ในระยะเวลาที่จํากัด สามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองแมนยํา ทันทวงที แมจะอยูใน

สถานการณที่คับขัน มีความฉับไวในการตอบสนองตอปญหาตาง ๆ ไดอยางดีเย่ียม 

 4. มีความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เปนบุคคลที่สามารถในการคิดไดอยาง 

ละเอียดลออ สุขุมรอบคอบ มีเหตุผล ตระหนักรู ตระหนักคิดไตรตรองอยางเปนระบบ 

ไมมองขามรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ ที่คนอื่นมองขาม เปนบุคคลที่มีความประณีต 

พิถีพิถันมองทุกรายละเอียด 

 5. มีความคิดเชิงบวก (Positive Thinking) เปนบุคคลที่มีความคิดที่หลากหลายมิติ 

มองเห็นโอกาสในวิกฤติเสมอ มองตนเองและคนรอบขางในแงดี สดชื่น ราเริง ย้ิมแยม

แจมใส มีอารมณขันแมจะตกอยูในบรรยากาศที่ตึงเครียด กดดัน ชอบคิดบวกกับทุก ๆ สิ่ง 

และกับทุก ๆ คน มองความผิดพลาดและความบกพรองเปนเรื่องธรรมดา เล็กนอย 

สามารถเกิดขึ้นไดกับสามัญชนทั่วไป  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

     ลกัษณะคนทีม่ีความคิดเชิงสรางสรรค 
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คิดคลอง 

 ความคิด

ละเอียดลออ 

ความคิด 

เชิงบวก 

ความคิด 

เชิงสรางสรรค 
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ปจจัยที่นําไปสูความคิดเชิงสรางสรรค 

 การเปนคนที่มีความเรียบงายในการดํารงชีวิตเปนพ้ืนฐานที่สําคัญที่จะนําไปสูการมี

ความคิดเชิงสรางสรรคที่ทรงพลังและมีอานุภาพในขณะเดียวกัน การเปนคนอารมณดี  

มีความสุขุมลุมลึก เปนปจจัยที่นําไปสูความคิดเชิงสรางสรรคซ่ึงสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

 1. การเปดใจกวางรับรูและเรียนรูสิ่งใหม ๆ ดวยการแสวงหาความรูใหม ๆ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับนักปราชญ การไมตกอยูภายใตกฎเกณฑ กฎระเบียบขอบังคับหรือ

อิทธิพลใด ๆ เงื่อนไขใด ๆ  การเปดหู เปดตา เปดใจ เหมือนกับการเปดประสาทสัมผัสแหง

การรับรูทุกสวนจะทําใหตื่นตัว ตื่นตา ตื่นใจ ทําใหเกิดมโนภาพและจินตนาการ กอเกิดพลัง

แหงความคิดเชิงสรางสรรค 

 2. การเลี้ยงดู การมีครอบครัวทีใ่หความรัก ความอบอุน มีบรรยากาศแบบมีสวนรวม

ในการคิด การสนับสนุนความคิดใหม ๆ อยูเสมอ ไมเผด็จการดานความคิด ใหอิสระและ

เปนประชาธิปไตย เมื่อทําผิดพลาดหรือบกพรองก็ใหโอกาส ใหอภัย ไมทําโทษหรือดุดา ถา

พอแม รูจักใหอภัยลูกอยูเสมอ ก็จะบมเพาะใหลูกรูจักใหอภัยคนอื่นที่ทําผิดพลาดกับตัวเอง 

การมีระเบียบ กฎเกณฑ เงื่อนไขในการเลี้ยงดูที่จริงจังกับชีวิตมากเกินไป จะทําใหชีวิตขาด

ความสุข สนุกสนาน และขาดพัฒนาการที่กอเกิดความสรางสรรคอันที่ควรจะเกิดขึ้น ถามี

ผูปกครองที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีสติ ปลอบใจตนเองและคนในครอบครัวใหมีกําลังใจ

ทั้งยามทุกขและยามสุข รูจักปลอยวาง มองทุก ๆ อยางเปนเรื่องธรรมดา ก็จะสงผลใหลูก 

มีความสุขและมีความคิดเชิงสรางสรรค 

 3. สภาพแวดลอม ทั้งที่บาน ที่ทํางาน และบรรยากาศรอบ ๆ ตัว ถาเปนบรรยากาศ

ที่เงียบสงบจะทําใหมีสติ มีสมาธิ การสรางบรรยากาศแหงความไววางใจ จริงใจ ใหอิสระ 

เสรีภาพในการคิด การพูด การทํา และการตัดสินใจ การอยูในสภาพแวดลอมทีห่อมลอมไป

ดวยบุคคลที่ประสบความสําเร็จหรือมีความคิดที่สรางสรรคแปลกใหม จะเปนแรงกระตุนให

เรามีความคิดเชิงสรางสรรค ไปโดยธรรมชาติ 
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ความสรางสรรค (Creativity) 

 การดํารงชีวิตในโลกปจจุบันและอนาคตที่มีความหลากหลาย ทวีความสลับซับซอน 

ทุกคนตองมีความสามารถในความสรางสรรค การคิดแกปญหาอยางเต็มศักยภาพ การ

สงเสริมและสนับสนุนใหคนมีความสรางสรรคเพ่ือรองรับและเปนสวนหนึ่งของความ

สลับซับซอน ความคลุมเครือ ไมชัดเจน จงคิดและทําในสิ่งที่แตกตาง ทําในสิ่งที่คนอื่นไมทํา 

ความสรางสรรคเปนการตอยอดจากความคิดนํามาดัดแปลง หรือกอใหเกิดเปนรูปราง 

สรางสิ่งของที่แปลกใหม มีมูลคา การใหความหมายความสรางสรรคทายที่สุดแลวจะมอง 

ที่ผลงานหรือผลผลิตที่สรางสรรค มีมูลคา เปนสิ่งแปลกใหมและผูคนใหการยอมรับ ซ่ึงเปน

ผลมาจากการใชศักยภาพที่มีอยูในตัวเราอยางเต็มที่ในการแกปญหาและผลิตผลงาน 

ในเชิงสรางสรรค 

 เจ พี กิลฟอรด (1974) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันกลาวไววาความสรางสรรค จะ

สัมพันธกับโครงสรางสติปญญา โดยกิลฟอรดเชื่อวา สติปญญาเปนสิ่งที่เกิด

รวมกันของกระบวนการคิด เนื้อหากับผลลัพธของการคิด แตก็มีนักวิชาการ

บางกลุมที่เห็นไมตรงกันเพราะเชื่อมั่นวาคนที่มีสติปญญานอยนิด ก็สามารถมี

ความสรางสรรคสูงไดเพียงแตมีความกลา กลาเสี่ยง กลาคิดนอกกรอบ ในมุม

ตรงกันขาม คนที่มีสติปญญาเปนเลิศ อาจจะไมใชคนที่มีความคิดเชิงสรางสรรคเพราะคน

เหลานั้นอาจจะเกงทองจํา หรือมีแตความจําที่เปนเลิศแตไมมีความคิดเชิงสรางสรรค 

 มารค เอ รันโก (2007) ศาสตราจารยดานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยแหงรัฐ

แคลิฟอรเนีย ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยความสรางสรรค    

ทอรเรนซแหงมหาวิทยาลัยจอรเจียไดคนพบวาคนสวนมากมองเห็นแต

ปญหา แตกลับมองไมเห็นทางออกหรือแนวทางในการแกไขปญหา คนที่มี

ความสามารถมองเห็นทั้งปญหาและทางออก คือคนที่มคีวามสรางสรรค คน

ที่มีความสามารถในการบริหารจัดการความเครียดและความกดดันคนพบ 
Mark A. Runco 

#6 

J. P. Guilford 

#7 
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วิธีการเอาชนะปญหาและอุปสรรคของชีวิตไดและยังพบวาคนที่มีความคิดเชิงสรางสรรค 

จะเชื่อมั่นในอนาคต เชื่อวาตนมีความสามารถในการแกไขปญหาได ไมวาจะเปนปญหาเล็ก

หรือใหญเพียงใดก็ตาม ศาสตราจารยมารค เอ รันโก ไดสรุปเกี่ยวกับความสรางสรรคไววา

บุคคลที่มีความสรางสรรคจะเปนบุคคลที่สามารถมองเห็นปญหาและคนพบแนวทางหรือ

วิธีการในการแกปญหาอยางเฉลียวฉลาด 

 เชลลีย คารสัน (2013) ศาสตราจารยดานจิตวิทยา ณ มหาวิทยาลัยฮารวารด คนควา 

และวิจัยเกี่ยวกับความสรางสรรค ไดใหทัศนะไววาความสรางสรรคไมใชแค

ความคิดหรือจินตนาการเทานั้น แตจะตองเปนสิ่งที่สามารถแสดงใหเห็นถึง

แนวทางในการแกปญหาไดอยางชาญฉลาด หลายแง หลายมุม ที่สําคัญตอง

มีประโยชนและมีมูลคา  

 

  จากทัศนะ แนวความคิดของนักวิชาการ และนักจิตวิทยา สามารถสรุปไดวาความ

สรางสรรคหมายถึง การสรางสรรคผลผลิต สิ่งแปลกใหมขึ้นมาดวยแนวทาง วิธีการใหม ๆ 

โดยสิ่งนั้นจะตองมีประโยชนและมีมูลคา 

 

คุณลักษณะบุคคลที่มีความสรางสรรค 

 คนที่มีความสรางสรรค จะเปนคนที่ชอบสงสัย กลาเสี่ยง กลาทํา กลาตัดสินใจ และ

ประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ๆ เสมอ บางครั้งอาจจะบูรณาการความคิดหรืองานของคนอื่น มา

ดัดแปลงสรางสรรคสิ่งใหมใหมีคุณคา ลักษณะคนที่มีความสรางสรรคมีดังตอไปนี ้

 1. มีความเปนอิสระ (Freedom) ซ่ึงเปนอิสระทั้งในการคิด การกระทํา และการ

ตัดสินใจ มีความสามารถในการตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ ดวยจินตนาการไดอยางรวดเร็ว 

ไมชอบกฎระเบียบและความแนนอน ไมตรงตอเวลาในการนัดหมายและไมชอบทํางานตาม

แผนงาน สามารถทํางานและแกปญหาไดดีในแตละสถานการณทั้งที่ชัดเจนและคลุมเครือ 

Shelley Carson 

#8 
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 2. มีความคิดเชิงบวก (Positive Thinking) รูสึกวาตนเองมีคุณคาไมวายามแพหรือ

ชนะ ไมวาจะเปนยามสุขหรือยามทุกข มีทัศนคติและคานิยมที่ดีตอตัวเองและตอผูอื่น มอง

โลกในแงดีวาไมมีอะไรที่สมบูรณแบบ ทุก ๆ สิ่งมีสองดานเชน ในที่มืดยอมมีแสงสวาง  

ไมสนใจในเรื่องจุกจิก เล็ก ๆ นอย ๆ เปนคนใจกวาง รูจักใหอภัย ใหโอกาสตนเองและ 

คนอื่นอยูเสมอ สามารถทําใจไดวามนุษยเรามีความแตกตางและมีความบกพรองกันได 

 3. กลาเสี่ยง (Risk) เมื่อตองเผชิญกับปญหาทีม่ีความสลับซับซอน หรือในสถานการณ

ที่มีความกดดันสูงจะมีความกลาที่จะเสี่ยงในการตัดสินใจและการกระทําโดยไมกลัวความ

ผิดพลาดหรือเมื่อทําผิดพลาดแลวก็กลาที่จะยืดอกยอมรับผิดในสิ่งที่กระทํา 

 4. มีเปาหมายที่สูง (High Goal) คนที่มีความสรางสรรคจะมีเปาหมายที่ชัดเจนและ 

มีความย่ิงใหญ จะยึดมั่นในเปาหมายอยางเด็ดเดี่ยวแนวแน เมื่อเกิดปญหาในการทํางานจะ

หาวิธีการแกปญหาเพ่ือใหเปาหมายบรรลุผล มีความกระตือรือรนและสรางแรงบันดาลใจ 

ใหตัวเองเสมอ จะไมยอมแพ ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคทั้งปวง 

 

ความแตกตางระหวางความคิดเชิงสรางสรรคและความสรางสรรค 

 คนที่มีความคิดเชิงสรางสรรคสวนมากจะเปนคนที่มีความสรางสรรคไปโดยอัตโนมัติ 

แตในทางตรงกันขามคนที่มีความสรางสรรคอาจจะไมไดคิดสรางสรรคก็ได เพราะผลงาน

หรือสิ่งของที่สรางขึ้นมาใหม อาจจะเกิดจากการนําความคิดของคนอื่นมาประดิษฐขึ้นใหม

โดยไมไดเกิดจากความคิดของตนเอง 
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บทสรุป 

  การคิดและทําในสิ่งที่แตกตางอยางบวก บวก เปนความสรางสรรค การมองความ

บกพรองและความผิดพลาดเปนเรื่องธรรมดา เล็กนอย มองวาทุกคนสามารถบกพรองกันได 

จะเปนปจจัยใหนําไปสูความสรางสรรค ชวงชีวิตคนเรานั้นสั้นนัก ฉะนั้นไมควรจะเสียเวลา

กับความคิดและการกระทําที่ติดลบเพราะจะทําใหตัวเอง เพ่ือนรวมงานตึงเครียดและเปน

ทุกข เปลี่ยนเปนมาคิดและทําอยางสรางสรรค มองโลกในแงดี สรางบรรยากาศแหง

ความสุข สนุกสนาน สรางความเชื่อถือไววางใจ มั่นใจซ่ึงกันและกัน อันจะนําไปสูการมี

ความสรางสรรคในชีวิตได 

 

#10 

 เ ป น น า ม ธ ร ร ม  
   ไ ม ส า ม า ร ถ จ ับ ต อ ง ไ ด    
 เ ป น ก า ร ค ิ ด ส ิ่ง ใ ห ม  ๆ   
 เ ป น ค ว า ม ค ิด ท ี่แ ป ล ก ใ ห ม   

ความสรางสรรค                                    
 

#9 

 เปนรูปธรรม วัตถุ สิ่งของ 

 เปนการกระทําสิ่งใหม ๆ 

 เปนผลผลิตที่มีคุณคา 

แปลกใหม ไมเคยมีมา

ความคิดเชิงสรางสรรค                                    
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